
Daily企業説明会用「企業PRシート」 実施日：令和8年7月6日

【新卒採用】先輩の7割以上が文系スタート！
「半年間の丁寧な研修」×「健康経営」で、じっくりITのプロを目指しませんか？

●私たちの企業理念
　当社は、技術を通じてお客様に貢献し、社員みんなで一緒に成長していく会社です。
　お客様のために： 常に顧客の役に立つことを目標としています。
　進化への挑戦： 全社員が結束して高い目標にチャレンジし、会社の活力としています。
　社員の幸せ： 会社の健全な発展とともに、全社員の生活向上を目指します。

●どんな仕事をするの？（事業内容）
私たちの生活やビジネスを支える、2つの開発チームがあります。
　１．企業のビジネスを支える【業務系】
　　　開発内容： 生産管理、顧客管理、医療パッケージ導入
　　　主な言語： Java、C#、Salesforce、Oracle PL/SQL
　２．街のインフラを動かす【制御系】
　　　開発内容： 駅の自動券売機や自動精算機などのシステム開発
　　　主な言語： C、C++

●文系出身が7割以上！「6ヶ月」の新人研修
「ITの知識がないから不安…」という方も大丈夫。先輩たちの7割以上が文系出身です。
　入社後は「6ヶ月間」の新人研修を実施。
　基礎から丁寧に教えるので、自分のペースで着実にスキルが身につきます。

●将来のキャリアステップ
　プログラマー（PG）： 研修後、まずは実際の開発を経験することからスタート。
　システムエンジニア（SE）： 経験を積みながら、システムの設計などにも挑戦します。
　プロジェクトマネージャー（PM）： 将来的には、チームを引っ張るリーダーを目指せます。
　※当社は女性社員が3割以上在籍！女性の管理職登用実績もあり、
　　性別に関わらず誰もがステップアップできる環境です。

●安心して働ける職場環境＆健康経営の取り組み
　社内の雰囲気： とてもアットホームで、分からないことは何でも質問できる温かい職場です。
　【健康経営への取り組み】
　　当社は、社員一人ひとりが心身ともに健康で、安心して長く働ける職場づくりに力を
　　入れています　　（定期健診の徹底、過度な残業の抑制、メンタルヘルスケアなど）。
　　当社ホームページの「社内紹介」では、先輩社員の声や会社行事の写真を掲載しています。
　　ぜひ実際の雰囲気を覗いてみてください！

●休日と福利厚生（産休・育休の復職率は100%！）
　しっかり休める休日： 完全週休2日制（土日祝）、年末年始休暇（6日）、夏季休暇（2日）、
　　　　　　　　　　　 年次有給休暇、特別休暇（慶弔等）
　安心のサポート体制： 社会保険完備（健康、厚生年金、雇用、労災）、傷害保険、退職金制度
                       リフレッシュできる社内旅行
　※産休・育休の復職率は「100%」です！
　　ライフステージの変化を迎えても、当たり前に復帰して長く活躍できる制度と風土が
　　あります。

●選考フロー
　面接はお互いのことを知るための対話の場と考えています。リラックスしてお越しください！
　エントリー　⇒　適性検査　⇒　面接（計2回）⇒　内定

●セルカのHP「https://www.cerca-jp.com/」

業種 ソフトウェア業
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