
Daily企業説明会用「企業PRシート」 実施日：令和8年4月23日

◆企業理念は「全員参加経営」です。

◆当社の事業内容・業務内容

◆福利厚生

　　　

◆キャリアパス

◆先輩社員の声(下記よりご覧ください。)

★新オフィス開設
2/2より11階オフィスを開設しましたのでご紹介します。（ダウンロード期限　5/23まで）
https://62.gigafile.nu/0523-b507d21cafc664e3713ff7c18023cc892
★最新会社案内（ダウンロード期限　5/24まで）
https://56.gigafile.nu/0524-c6d118405704ac5ed944924d6ed2a00bb
★動画のアドレス
https://www.youtube.com/watch?v=kFZPqY8XlfQ&t=4s

業種

地域

ソフトウェア業

株式会社マックス
大阪市西区

株式会社マックス会社紹介

当社の事業内容・業務内容は大きく3つあります。

①業務アプリケーション開発

オーダーメイドでソフトウェアを作成してお客様の業務をITでサポートします。

②パッケージ開発

自社ブランドの製品を取り扱っている部門です。製品の企画～開発～販売まで

すべて行っています。より多くのお客様に採用いただき満足いただけるよう、

新しい技術を取り入れた研究開発も行っています。も行っています。

③ネットワーク技術

セキュリティを意識したネットワークを構築します。

・大卒の初任給が250,000円です。賞与年2回支給

資格手当、資格取得援助制度、子ども手当、退職金制度（勤続1年以上）

・有給休暇取得奨励日を設けて有給休暇の取得を促進しています。

・育児休暇、介護休暇ともに取得実績があります。育児休暇については男女とも取得しました。

入社後に3か月間集中してプログラミングに必要な研修を行います。その後も先輩社員と

一緒にOJTをやりながら実務経験をきますので未経験者も無理なく業務を覚えられます。

１年目:プログラム知識とプロジェクトの各工程の段取りを覚える

３年目 ：プログラム知識を成熟させた段階早い人では顧客と打合せ同席も

５年目 ：現場のサブリーダーとしてリーダーを補助を行う

１０年目： チームリーダーとして顧客との調整や提案を行う

当社の企業理念は創業以来変わらず「全員参加経営」です。

役職や勤続年数に関係なく誰もが経営に参画できる風通しのよい社風です。

具体的には年に2回行われる「社員総会」の場で会社の課題についてのディスカッション、

会社に対する要望などについて皆で話しあいをします。また社員持ち株制度で

「株主」になれます。

大阪新卒応援ハローワーク


