
Daily企業説明会用「企業PRシート」 実施日：令和8年4月23日

業種

地域

ソフトウェア業

株式会社ウイズ・ソフトウェア
大阪市北区

当社の事業内容はこれ

関西企業の業務改善を目的に各種システムの提案／開発

／導入／運用支援を行っています。一度携わった企業とは長い

お付き合いをするのが当社の強みです

◆システムのコンサルティングおよび設計・開発

◆アプリケーションシステムの受託開発および支援

◆システムの運用支援および保守

企業理念

当社の魅力はここ

１.社員の育成に自信あり！！

充実の新入社員教育により、未経験者でも問題ありません

当社エンジニアの7割が文系出身者と、誰もが活躍できる教育体制を

整えています。入社後約３カ月の間、新入社員教育を実施します。

当社だけでなく、他社の新入社員も含めて毎年約２０名での教育を行っています。

優秀な外部講師陣が「基本から最先端の技術」までを網羅した講座内容を

作成しプロとしての開発・設計手法を学ぶことができます。

また、この教育において同じ教室で過ごした仲間たちは、将来の皆さんにとって大きな財産になっていくものです。

２先輩社員に自信あり！！

初心者の悩みを理解している、未経験で入社した先輩たち

当社のエンジニアは皆非常に優秀ですが、その多くはプログラミング未経験者。だからこそ、新入社員が

「どんなミスを犯しやすいのか。」「いつごろ、どんな悩みを持つのか。」を把握しています。

社員全員が後輩を丁寧に指導し、お互いをフォローし合う風土です。

３.社風、雰囲気に自信あり！！

オフィスは１つ。社員は約２6人。一体感が格別です

当社は、オフィスが１つ、社員２6人ほどの少数精鋭企業です。だからこそ、上下関係を気にせず、誰とでも

会話できる環境があります。社長は社員全員の名前と顔を覚えており、誰もが社長と頻繁に話しをしています。

社員同士の会話がはずむことはもちろん、先輩社員が隣に来て一緒になって作業をしながら指導することが多いです。

業務時間であっても、仕事だけでなく、プライベートの話も盛んに行われています。

社員同士で食事や飲みに行く機会は多く、社長や役員に対して、気軽に誘う社員ばかりですよ。

大阪新卒応援ハローワーク


