
２０２６年度（２０２７年３月）

大学等卒業予定者を対象とした
求人公開日は４月１日です！

※ 昨年度と同様の取扱いです。

卒業・修了年度

大学等卒業予定者の採用をお考えの事業主の皆様
大学等卒業予定者の皆様

大阪新卒応援ハローワークでは、大学等卒業予定者や大学等の学校を卒業した方を対象に、
各学校との連携の下、就職支援ナビゲーター(※2)によるきめ細かな支援など、様々なサー
ビスを行っています。また、新卒・既卒者と事業主の皆さまの出会いの場として企業説明会
を定期的に開催しておりますので、お気軽にご利用ください。
（※2）新卒・既卒者の就職支援を専門とし、企業の人事労務管理経験などを有する職業相談員。

「大阪新卒応援ハローワーク」における就職支援について

大学、短期大学と高等専門学校の2026年度（2027年３月）卒業・修了予定者の就職・採用活動のスケ

ジュールを踏まえ、ハローワークでの卒業・修了予定者（大学、短期大学、高等専門学校、専修学校等）

を対象とする求人の取扱いは、下図のとおりになります。

採用選考活動

求人の受理

職業紹介

ハローワーク

広報活動

２/１ ３/１ ５/１ ６/１

企業等の

就職・採用

活動

６/１～４/１～

求人の公開
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４/１～

２/１～

2026年度(2027年３月)大学等卒業予定者の就職・採用活動日程について

2026年度(2027年３月)大学等卒業予定者の就職・採用活動日程に関して、
2025年度(2026年３月)大学等卒業予定者の就職・採用活動日程と同様とすることが決定され
ました。

・ ・ハローワーク 080205

（※1）「採用と大学教育の未来に関する産学協議会」が令和4年4月にまとめたタイプ３のインターンシップのうち

専門活用型インターンシップ（２週間以上）で春休み以降に実施されるものを通じて高い専門的知識や能力を

有すると判断された学生については、そのことに着目し、３月から行われる広報活動の周知期間を短縮して、
６月より以前のタイミングから採用選考プロセスに移行できます。

ハローワークからのお知らせです。

なお、求人公開後であっても５月31日以前に採用選考活動を行うことのないようご注意ください。

（※1）

（※1）


