募集要件チェックリスト

・このチェックリストは参加申込みの際に必ず提出してください。
・参加に当たっては、以下の要件全てに該当する必要があります。
・各□に✓を入れていただき、申込み年月日及び企業名を記載のうえお申込みください。


· 合同企業説明会と就職面接会の両方に参加できること

· ２０２７年新卒の採用計画を立てられていること

· 管轄のハローワークで２０２７年新卒対象の正社員の大卒等求人（派遣求人及び請負求人は除く）を２０２６年２月２７日（金）までに提出していただくこと
※面接会参加者用に採用枠を確保する必要がありますので、当イベント終了までは
求人募集の取り下げはできません

· 大阪府内に、本社または支社（店）・工場等があり、上記大卒等求人の就業場所に大阪府内が含まれていること

· 応募者多数の場合は、集団による面接にご対応いただけること

· 企業PRシートを作成していただけること
（参加決定後に送付する様式にて別途定める締切日までに提出願います）


上記に相違ありません。

令和　年　月　日

企業名　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　
