
＜事業内容＞ 

清掃管理、設備保守管理、保安警備、機械警備、マンション管理などの 

建物総合管理事業および工事等の建設事業、不動産事業、労働者派遣事業。 

 

＜特徴・社風＞ 

堅実・安定志向が社風でもあり、特徴でもあります。 

事業内容、特徴・社風など 

大阪新卒応援ハローワーク 「目指せ！４月入社 企業説明付き就職面接会」 

参加企業ＰＲシート                     

 

互光建物管理株式会社 
                                  

 

 

    

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

   

 

 

 

 

 

 

 

募集職種 

総合職（ルート提案営業職）27020-141158 

総合職（ルート提案営業職）27020-146758 

総合職（事務職）     27020-142258 
 

 

 

【企業概要】 

所 在 地  大阪府大阪市北区豊崎６丁目１２－１４ 

就 業 場 所  大阪市、神戸市 ※詳細は求人票をご確認ください。 

設 立  昭和３３年 

従 業 員 数   １,８３８名（企業全体） 

年間休日数  １２２日 

育児休業取得実績 有 

企業ホームページ https://www.goko-tatemono.jp/ 

   

お客さまや従業員の日常を円滑にしたい“縁の下の力持ち”の取り組みが皆さんを笑顔にします！ 



研修制度について 

・新入社員研修   ：ビジネスマナーや個人情報の取り扱いなどの研修。 

・現場作業研修   ：新入社員研修の一環。総合職として広い視野を持ち、 

現場作業の大切さを分かってもらう為の清掃研修など。 

・グループワーク研修：入社４年目までの先輩社員と実施する集合研修。 

福利厚生について 

・各種社会保険（労災保険、雇用保険、健康保険、厚生年金保険）完備 

・退職金（勤続３年以上）  ・保養施設（白浜・有馬他） ・財形貯蓄制度 

・有給休暇  ・慶弔休暇  ・慶弔見舞金制度  ・育児・介護休業制度 

・資格取得支援（資格により異なる。資格手当額については社内規定による。） 

募集職種の仕事内容について 

総合職(ルート提案営業職)：ビルやマンションの顧客対応、管理する建物で勤務する

スタッフ管理、営業と現場管理をマネジメントします。 

総合職(事務職)      ：データ入力、資料や書類作成、管理、電話対応など事務

処理全般を担い、職場そして会社を支えるお仕事です。 

選考方法について 

・選考方法 ：１次面接（就職面接会）→2 次面接・適性検査→役員最終面接→内定 

・応募書類 ：履歴書、ハローワーク紹介状、成績証明書、卒業見込み証明書 

       ※成績証明書、卒業見込み証明書は２次面接で提出していただきます 

・選考場所 ：２次面接からは、本社（大阪府大阪市北区豊崎６丁目１２－１４） 

・本社最寄駅：大阪メトロ 御堂筋線 中津駅から徒歩８分 

※１次面接（就職面接会）は大阪新卒応援ハローワークで実施します 

求める人物像について 

・将来を見据え、現場作業の大切さが分かり、現場作業も行える人 

・現場の責任者業務等の経験を広く積み、向上意欲がある人 

・各種資格取得を目指し、マネジメント業務に興味がある方 

・誠実かつ積極的で忍耐力があり、コミュニケーション能力のある方 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


