
自動車用特殊パーツ、特殊ボルト・ナットの製造、また新規事業として、自働化ノウ

ハウを活かした協働ロボット販売・導入支援事業、冷間鍛造技術を活かした自社商品

事業も行っています。 

「今をもっとおもろく」を企業理念に掲げ、新技術・新工法の開発、海外展開など挑

戦を続けたからこその９０年の歴史。挑戦を楽しむはミナミダのＤＮＡ！ 

１００年１００億円企業に向けて、これからもチャレンジを続けていきます。 

事業内容、特徴・社風など 

大阪新卒応援ハローワーク 「目指せ！年内内定 企業説明付き就職面接会」 

参加企業ＰＲシート                     

 

株式会社 ミナミダ  
                                  

 

 

    

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

   

 

 

 

 

 

 

 

募集職種 

製造技術職 27070-94858 

製造管理職 27070-95058 

 

 

 

 

【企業概要】 

所 在 地  大阪府八尾市上尾町５－２０－１ 

就 業 場 所  同上 

設 立  昭和８年 

従 業 員 数   １４９名（企業全体） 

年間休日数  １１７日 

育児休業取得実績 有 

企業ホームページ https://minamida.co.jp/ 

 
 

（掲載は任意） 



研修制度について 

●入社前： 

内定者研修（オンライン・対面）・ビジネスマナー研修 

●入社後： 

社内研修 現場研修 OJT 研修、通信教育に関わる費用負担 

福利厚生について 

●退職金制度あり（勤続３年以上） ・育児休業制度有り 

●各種手当：住宅手当、通勤手当 

家族手当/配偶者１００００円/月 子供６０００円/月 

奨学金手当 5000 円/月（２年間） 

●社員弁当（弁当代補助有り/個人負担は１食当たり２９０円） 

●制服、作業服貸与あり、クリーニング代補助あり 

募集職種の仕事内容について 

製造技術職◆製造部/主に鍛造機や切削機などでの製造業務 

◆生産技術部/部品の図面作成や製造設備の開発や新設、機械選定 等 

製造管理職◆生産管理部/生産計画の立案や生産スケジュールの確認、生産設備や生

産材料の手配 等  

◆品質管理部/完成品の品質や精度かめる寸法測定やデータ分析 等 

 

選考方法について 

・選考方法：１次面接（就職面接会）→キャリア面談・２次面接→役員面接→内定 

・応募書類：ハローワーク紹介状、履歴書（場合によっては２次面接以降で必要） 

・選考場所：本社 

※１次面接（就職面接会）は大阪新卒応援ハローワークで実施します。 

※キャリア面談は２次面接の後になる場合もあります。 

求める人物像について 

自分からチャンスを見つけて行動できる、素直で前向きな姿勢で仕事に取り組める方 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


