
病院現場で使われる電子カルテなどの医療情報システムの開発から販売・導入・保守

を自社で一貫して行います。 

社会インフラを支える、成長性・安定性抜群の会社です。 

社員の平均年齢は 32歳前後と若く、新入社員は毎年約 150名が入社します。 

年齢の近い社員が多いので働きやすい環境です。 

事業内容、特徴・社風など 

 

大阪新卒応援ハローワーク 「目指せ！年内内定 企業説明付き就職面接会」 

参加企業ＰＲシート                     

 

株式会社 ソフトウェア・サービス  
                                  

 

 

    

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

   

 

 

 

 

 

 

  

募集職種 

営業事務職 27060-330658 

人事職（給与・社保・労務分野） 

      27060-320458 

 

 

 

  

【企業概要】 

所 在 地  大阪府大阪市淀川区西宮原 2-6-1 

就 業 場 所  同上 

設 立  昭和 44年 

従 業 員 数   1799名（企業全体） 

年間休日数  124日 

育児休業取得実績 有 

企業ホームページ https://www.softs.co.jp/ 

 



研修制度について 

・入社前研修 

・新入社員研修 

・階層別研修（2年目、3年目、4年目） 

・各種勉強会 

福利厚生について 

資格報奨金制度、ベネフィットステーション、リゾート宿泊施設・保養所、 

サークル活動・活動費の補助、健康診断の社内実施、予防接種代一部負担、 

結婚お祝い金・結婚休暇、子の看護休暇 など 

募集職種の仕事内容について 

営業事務職：契約書業務、見積書作成、発注業務 

 

人事職（給与・社保・労務分野）：給与管理、各種手続き、健康診断 

選考方法について 

・選考方法：１次面接（就職面接会）→2次面接→適性検査→最終面接→内定 

・応募書類：履歴書、成績証明書、ハローワーク紹介状 

・選考場所：本社 

※１次面接（就職面接会）は大阪新卒応援ハローワークで実施します 

求める人物像について 

営業事務職：数字に関わる経験がある方。臨機応変な対応ができる方。 

 

人事職（給与・社保・労務分野）：責任感の強い方。信頼関係の構築が上手い方。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


