
食品から薬品、工業品までありとあらゆるモノの流通に必要不可欠な「包装」をおこ

なう。「自動包装機」の機械メーカーです。 

大手企業の取引も多く、当社ならではのやりがいがあります！ 

事業内容、特徴・社風など 

大阪新卒応援ハローワーク 「目指せ！年内内定 企業説明付き就職面接会」 

参加企業ＰＲシート                     

 

茨木精機株式会社 
                                  

 

 

    

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

   

 

 

 

 

 

 

 

募集職種 

営業（営業・機械メンテナンス）職 

27150-5258 

ソフト設計職     27150-12258 

電気設計職      27150-63258 

品質管理(事務)職   27150-14358 

 

【企業概要】 

所 在 地  大阪府茨木市新中条町 5-5 

就 業 場 所  同上 

設 立  昭和 39 年 

従 業 員 数   111 名（企業全体） 

年間休日数  115 日 

育児休業取得実績 有 

企業ホームページ https://ibarakiseiki.com/ 

 

 

ほんの一例ですが、こういった商品を包装するための機械を作っています。 

 



研修制度について 

営業・機械メンテ職 

工場での研修からスタートし、自動包装機の勉強を行います。 

 

ソフト設計・電気設計・品質管理職 

先輩社員といっしょに仕事をしながら少しずつ覚えていただきます。 

福利厚生について 

制服貸与・社員食堂（一食 300 円）・社員旅行・納会・慶弔休暇 

退職金制度あり（入社後 3 年以上対象）・各種保険完備（健康・厚生・雇用・労災） 

募集職種の仕事内容について 

営業（営業・機械メンテナンス）職 

自動包装機の販売 新規営業は年数回、展示会への出展を活用し、新たなお客様の獲

得に繋げています。 

納入した自動包装機のメンテナンスを担当 新規の機械を客先に設置する業務や客先

の従業員様に対して安全にお使いいただくためのオペレーター教育も行います。 

 

ソフト設計職 

自動包装機の制御プログラミングを担当(主に C 言語) 

客先でのソフト面のトラブル対応、現場で実際に動くかの動作確認なども行います。 

 

電気設計職 

CAD を用いて、電気図面の作成を行います。様々な電気部品の発注を行います。 

 

品質管理(事務)職 

「品質改善」・「工程管理」・「品質検証」品質を高めようとするために改善活動を行っ

ていきます。コミュニケーションが必要な職種です。 

選考方法について 

・選考方法：１次面接（就職面接会）→2 次面接・筆記試験・工場見学→最終面接→

内定 

・応募書類：履歴書、卒業証明書、成績証明書、ハローワーク紹介状 

・選考場所：本社 

※１次面接（就職面接会）は大阪新卒応援ハローワークで実施します 

求める人物像について 

１：報告連絡相談がきちんと出来る方 

２：主体性を持って仕事に取り組める方 

３：新しいことにチャレンジしていける方 

４：現状に満足せず常に改善する意識を持った方 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


