
【企業概要】 

所 在 地  大阪府大阪市淀川区東三国３丁目１１番２号 

就 業 場 所  大阪府大阪市中央区今橋２丁目６番１４号 

設 立  昭和５６年 

従 業 員 数   ２９０名（企業全体） 

年間休日数  １１８日 

育児休業取得実績 有 

企業ホームページ https://www.r-shinosaka.jp/ 

 

大阪新卒応援ハローワーク 「目指せ！年内内定 企業説明付き就職面接会」 

参加企業ＰＲシート                     

 

株式会社 トヨタレンタリース新大阪  
                                  

 

 

   

  

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

場の方の写真など） 

募集職種  

リース・レンタルの営業   

２７０６０－３３３０５８ 

 

 

 

https://www.r-shinosaka.jp/


大阪のビジネス街で法人のお客様を中心に自動車のリース契約や車両管理のサポート

などモビリティ全般を事業として承っております。チーム制を導入しており、チーム

ワークの良さとフットワークの軽さを特徴に、営業と支援チームが一丸となりひとつ

ひとつの契約を大切に育てております。上司や先輩にも気軽に相談でき、トヨタ車中

心の安定した需要がある為、安心して働ける環境です。私たちと一緒に、モビリティ

を通じてお客様を支える仕事をしたい方、是非お待ちしております。 

事業内容、特徴・社風など 

研修制度について 

リース職：入社後はグループ会社と一緒に合同研修を受け、社会人としての基本から

学んで頂きます。３か月の試用期間中にじっくりと学んで頂けます。 

福利厚生について 

リース職：各種社会保険制度、新車・中古車は社員価格で購入可能、財形貯蓄/退職

金制度（DC 制度あり）、エルダースタッフ制度（定年退職後の再雇用）、育児・介護

休業制度、レンタカーを従業員向け料金で利用可能、その他（人間ドック、コナミス

ポーツクラブ等） 

募集職種の仕事内容について 

リース職：法人のお客様へ社有車のリース契約を中心としたご提案を行い、車両運用

をトータルでサポートします。お客様と信頼関係を築き、長く頼られる存在になれる

営業職です。 

 

選考方法について 

・選考方法：１次面接（就職面接会）→2 次面接・筆記試験・適性検査 

→役員面接→社長面接 

・応募書類：履歴書、ハローワーク紹介状 

・選考場所：淀屋橋営業所・本社 

※１次面接（就職面接会）は大阪新卒応援ハローワークで実施します 

求める人物像について 

リース職：誠実で真面目に仕事に取り組める方を歓迎します。車に興味がなかった未

経験からスタートの先輩も多数活躍中です。 

 

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


