
【事業内容】 商用車バックミラーの製造・販売 

【特徴】バス、トラック、建設機械などの商用車のバックミラーを製造している 

    製造メーカーです。国内路線バスではシェア 99％！圧倒的なシェアを誇ります。 

【社風】QCD を追求し、お客様に喜ばれる製品づくりを心がけています。お休みも取り 

やすく、大手メーカーと安定して取引があるため、毎年昇給もしっかりあります。 

事業内容、特徴・社風など 

大阪新卒応援ハローワーク 「目指せ！１０月内定 企業説明付き就職面接会」 

参加企業ＰＲシート    

                  

大東プレス工業株式会社 
                                

 

 

    

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

   

 

 

 

 

 

募集職種 

製造技術職（商用車バックミラーの製造・品質管理）  

27010-35058 

総合職（商用車バックミラーの商品提案・受注管理）

27010-34858 

 

【企業概要】 

所 在 地  大阪市鶴見区横堤 4-1-31 

就 業 場 所   同上 

設 立  1937 年 

従 業 員 数   132 名（企業全体） 

年間休日数  118 日 

育児休業取得実績 有 

企業ホームページ https://www.daito-press.co.jp/ 

85％ 

 

有休消化率 

99% 

 

シェア 
大手自動車

メーカーと
多数取引 

いすゞ自動車 

UD トラックス 

日産自動車 

Komatsu 

加藤製作所 等 
有休消化日数 

15日 万博 EV バス 
にも採用！ 



研修制度について 

ビジネスマナー研修、製造研修、営業研修、PC スキル研修、フォローアップ研修、

ISO 研修など 

必要な資格は外部研修などを用いて技術習得も行います。 

先輩社員について、少しずつ業務をお伝えし、学んでいただきます。 

福利厚生について 

健康保険、厚生年金保険、労災保険、雇用保険、育児・介護休業制度 

慶弔見舞金制度、永年勤続表彰、 

定期健康診断、産業医面談、ストレスチェック、昼食補助、制服貸与、飲料購入補助 

募集職種の仕事内容について 

製造技術職：【生産部門】樹脂製品の成形、プレス、ステー（支柱）の加工、組立など 

【非生産部門】材料等の購入、生産計画管理、品質試験・管理業務など 

 

総合職  ：既存顧客からの受注処理、打合せ、請求、お問合せ、社内調整 

メール対応など 

選考方法について 

・選考方法：１次面接（就職面接会 8/７）→適性検査・2 次面接→内定 

・応募書類：履歴書、ハローワーク紹介状、卒業見込証明書 

・選考場所：本社 

 ※１次面接（就職面接会）は大阪新卒応援ハローワークで実施します。 

求める人物像について 

製造技術職：モノづくりが好きな方 

      モノづくりを通じて世の中に貢献したい方 

総合職  ：人と話すのが好きな方 

誰かの為に役に立ちたいという想いを持っている方 

＊英語を使った仕事に興味がある方歓迎します＊ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  


