
システム設計、開発及びコンピューターシステムの運用支援※学部・学科不問！！ 

エクセルやワードの基本的な操作ができれば大丈夫です。 

ＯＪＴ研修や資格取得支援制度など、入社後の研修や教育制度が充実している為、文系の方でもチャレンジしやすく、スムーズ

に業界を理解できます。また当社では、入社時にどんなＩＴエンジニアを目指したいのかを必ずお聞きしています。そのうえ

で、業務内容を検討するほか、目標達成のために必要なプロセスに従って、少しずつ技術や知識を学んでいただけます。 

「技術を身につけて成長したい」という皆さん、ぜひ SSK でプロの IT エンジニアを目指しませんか？ 

事業内容、特徴・社風など 

大阪新卒応援ハローワーク 「目指せ！１０月内定 企業説明付き就職面接会」 

参加企業ＰＲシート                     

 

サービス&セキュリティ株式会社 大阪支社  
                                  

 

 

   
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                                

 

  

 

 

 

 

 

 

   

 

 

 

 

 

 

  

 

募集職種 

ＩＴエンジニア ： 27020-151558 

 

 

【企業概要】 

所 在 地  大阪府大阪市北区中之島２丁目２番７号 中之島セントラルタワー ２４Ｆ 

就 業 場 所  大阪府下（通勤可能範囲内） 

設 立  昭和 54 年 

従 業 員 数   2,050 名（企業全体） 

年間休日数  114 日※IT エンジニアに関しては、年間休日 120 日以上 

育児休業取得実績 有 

企業ホームページ https://www.ssk-kan.co.jp/ 

 

 

 



研修制度について 

【内定者研修】 

 『学生から社会人へ』社会人としての基本的なビジネスマナー(挨拶・電話対応・ビジネス文書の作成 等)を、外部専門講師・

社内各部署の責任者・先輩等を招いて研修を行います。グループ討議やレクリエーションなどの時間もあります。 

【OJT】 

 新入社員の教育に先輩社員や客先の担当指導員が割り当てられ、実務を進めながら指導します。 

【集合研修】 

 会社が研修費用を負担し、情報セキュリティマネジメント・Java・CCNA・LPIC 等の、推奨する資格取得のために集合研修

を実施しております。 

【e ラーニング】 

 ビジネスマナーからコンピュータの基礎知識、情報セキュリティ、プログラミングの基礎などの基礎技術に関するものまで

様々なコースを受講できます。 

福利厚生について 

社保完備、慶弔休暇、介護休暇、社員表彰制度、資格取得支援制度、退職金制度、 

インフルエンザ予防接種、 

保養施設/運動施設の利用等（健康保険組合制度の利用） 

募集職種の仕事内容について 

IT エンジニア 

・【システム運用管理】(サーバ運用監視、オペレーション、ヘルプデスク等) 

・【システム開発】(プログラマ、SE) 

・【インフラ構築】（ ネットワーク、サーバーエンジニア） 

・【セキュリティ】（セキュリティエンジニア、脆弱性診断士、CSIRT） 

選考方法について 

・選考方法：一次面接（就職面接会）→適性試験→二次面接（役員面接）→内定 

・応募書類：履歴書、ハローワーク紹介状 ※適性試験通過後 SSK 専用エントリーシート 

・選考場所：大阪支社 

※１次面接（就職面接会）は大阪新卒応援ハローワークで実施します 

求める人物像について 

・大阪で IT エンジニアを目指されている方 

・明るく人と話すのが好きな方 

・1 つのことに打ち込んだ経験がある方 

・資格取得に積極的な方 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  


