
 事業内容：自動車機器事業・電子機器事業・ｴﾈﾙｷﾞｰｿﾘｭｰｼｮﾝ事業における設計、開発、販売、保守  
 当社の特徴：当社は創業 88 年となるダイヤモンド電機（株）と、創業 100 年の田淵電機（株）が 2021 年

10 月に経営統合し設立した会社です。主に『電力を扱う技術』である『パワーエレクトロニクス』を中心に事業を展開
しており、自動車の電動化やクリーンエネルギーなど、世界的に注目が集まる市場に不可欠な技術を有しています。  

 社風：上下の関係はゆるやかで、話しやすい雰囲気の会社です。経営理念を大切にしており、その考えを中心に業
務を遂行しています。 

事業内容、特徴・社風など 

大阪新卒応援ハローワーク 「目指せ！１０月内定 企業説明付き就職面接会」 

参加企業ＰＲシート                     

 

ダイヤゼブラ電機株式会社  
                                

 

 

    

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

募集職種 

総合職（設計・開発職）27060-263558 

総合職（営業職･調達職･社内 SE･ 

管理系事務職）27060-254158 

 

 

【企業概要】 

所 在 地  大阪市淀川区塚本 1-15-27 

就 業 場 所  同上又は 大阪市淀川区田川 2-8-7 

設 立  2021 年 10 月 

従 業 員 数   519 名（企業全体） 

年間休日数  121 日 

育児休業取得実績 有 

企業ホームページ https://www.diaelec-hd.co.jp   QR コードよりご覧いただけます→ 



募集職種の仕事内容について 

設計・開発職： 当社の３事業（自動車機器、電子機器、エネルギーソリューション）におけるハードまたはソフトの
設計、開発を行います。回路設計、評価、試験を中心に営業や品質保証、製造との連携を取り
ながら試作から量産の設計まで 

営 業 職： 当社３事業（自動車機器、電子機器、エネルギーソリューション）のいずれかで、 
お客様との関係構築、仕様決定、見積、社内調整、納期調整等 

調 達 職： 既存お仕入先様との各種交渉、新規お仕入先様の調査、交渉等 

社 内 Ｓ Ｅ： 社内インフラ、基幹システムの運用、刷新、導入等 

管理部門系： 財務、経理、法務、総務、における業務 

研修制度について 

新入社員研修（新たな傍楽仲間達研修）/ ～2 年目まで：ものづくり企業の基本 / 階層別研修 
新任管理職研修（新Ⅴ等級研修） / 社長道場 / 司空塾 / 技術勉強会 / e-learning 
各種部門内で個別の研修を実施 

福利厚生について 

健康保険、厚生年金、雇用保険、労働保険 
健康診断補助、人間ドック補助、予防接種、結婚祝金、出産祝金、弔慰金、災害見舞金 
退職金（確定拠出年金）、持株会制度、提携施設補助、資格手当（規定による） 
育児休業制度、介護休業制度                   

選考方法について 
選考方法 
１次面接（就職面接会）→2 次面接（人事部長面接）→3 次面接（役員面接）→４次面接→内定 
応募書類 
履歴書、ハローワーク紹介状 
選考場所：ダイヤゼブラ電機株式会社 塚本本社 又は場合により WEB 
※１次面接（就職面接会）は大阪新卒応援ハローワークで実施します 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

求める人物像について 

 

スキル・知識 
全職種：挨拶することが出来る 
話を聞くことが出来る、伝えることができる 
技術職：電気電子系の知識 

基本的な要素 
・素直 
・協調性がある 
・やりきることができる 


