
Daily企業説明会用「企業PRシート」 実施日：令和7年3月5日

業種

地域

電子デバイス製造業

ダイヤゼブラ電機　株式会社
大阪市淀川区

給与： 213,200円（大卒）
賞与：年間4カ月※業績による（23年度実績：2.0カ月、24年度実績：3.0カ月）
年間休日：121日（土、日、会社の指定する祝日、年末年始、GW,夏季休日）
勤務時間：基準時間 8時45分～17時30分（休憩時間12:00～12:45）

フレックスタイム制（F 7:00-11:00 ・ 15:00-22:00 /C 11:00-15:00
社会保険：健康保険、厚生年金、労働保険（雇用、労災）
福利厚生：企業年金（入社3年以降）、人間ドック補助、持株会制度
問合先：社長室 リクルートメントブランディングチーム 村山

06-6302-8142 / 村山：090-5895-2404
toshiko_murayama@dia-zbr.co.jp （CC：diahd_recruitment@dia-zbr.co.jp）

会社データ

会社名：ダイヤゼブラ電機株式会社［東証プライム_ダイヤモンドエレクトリックホールディングス株式会社の中核企業］

本社所在地：大阪府大阪市淀川区塚本1丁目15番27号［ダイヤモンド電機創業の地です］

業種：製造業（電気機器）

売上高：933億（HD連結）

社員数：519名（HD全体3,751名）

事業内容：自動車機器関連機械器具、電装器具及び部品、エネルギー関連機械器具及び部品、

電子、電気機械器具及び部品の技術開発、製造並びに販売をしています。

具体的な業務内容

労働条件

【営業職】 いずれも法人営業です
自動車/電子機器事業部：お客様のご要望に応じた部品を作るためにヒアリングをして、技術部門と共にものづくりを行う営業です。
エネルギーソリューション：当社製品「EIBS7」パワーコンディショナーを拡販頂くため商社様に対して当社製品の紹介や勉強会などを実施。
その他、メーカーとしてエンドユーザー様への個別対応も行います。

【調達職】 材料、部材の仕入れです
当社製品を作るため材料や部材をお仕入先様から品質基準を満たしたものを、適切な価格、量、納期を交渉調整します。

【社内SE】 グループ全体の業務効率、適切な情報管理、DX化を行う部門です。課題解決に向けたICTを活用したソリューションを提
案・構築・運用します。主に、システムを支えるネットワークやサーバーなどのインフラを構築するデジタルイノベーションチームと、各部門の基幹
システムを管理、運用、改修、刷新を行う、エンタープライズシステムチームで、社内のシステムのあらゆる困りごとを解決します。

あなたの個性は強みです。
自信を持ってアピールしてくださいね！

大阪新卒応援ハローワーク


