
日本でなければできないもの、スタンダードメタルでなければできないものを 

 創り続けるオンリーワン企業として社会に貢献していきます。 

 

 軸受、シリンダー及びシャフト・ロールといった製品。その中でも特殊で大型や 

 長尺なものをお客様のニーズに応じて製作しています。 

事業内容、特徴・社風など 

 

大阪新卒応援ハローワーク 「目指せ！４月入社 企業説明付き就職面接会」 

参加企業ＰＲシート                     

 

スタンダードメタル工業株式会社 
                                  

 

 

    

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

   

 

 

 

 

 

 

募集職種に関連するイメージ画像 

（事業所内や職場の方の写真など） 

募集職種 

総合職（技術系）２７０２０－５０５５４８ 

総合職（管理） ２７０２０－５０６８４８ 

営業事務       ２７０２０－５７２０４８ 
 

 

インスタはじめました！ 

 

【企業概要】 

所 在 地  大阪府大阪市西淀川区福町 3-1-22 

就 業 場 所  同上 

設 立  昭和 ７年 

従 業 員 数   ８１名（企業全体） 

年間休日数  １２1 日 

育児休業取得実績 無 

企業ホームページ https://www.standardmetal.co.jp/ 

 



研修制度について 

ＯＪＴ研修になります。 

令和５年に５人、令和６年に３人の新入社員が入社して、先輩の社員は新入社員へ

の対応が前年度よりスキルアップしています。 

業務に必要な資格については会社が全面的にバックアップします。 

福利厚生について 

各種社会保険完備、各種手当(資格、住宅、通勤、家族、昼食など)、財形貯蓄制度

や企業年金、中小企業退職金共済等があります。 

募集職種の仕事内容について 

総合職（技術系）：機械加工、組立、鋳造、検査といった製造部門になります。 

総合職（管理） ：技術営業、生産管理、総務・経理といった管理部門になります。 

営業事務     ：出荷や納品の対応、請求書や各種伝票の発行管理、営業スタッフ

のサポート等の業務になります。 

どの職業も様々な業務を経験していただき、適性に応じた職種へ配属いたします。 

選考方法について 

・選考方法：１次面接（就職面接会）→工場見学→役員面接→内定 

・応募書類：履歴書、ハローワーク紹介状 

・選考場所：本社 

※１次面接（就職面接会）は大阪新卒応援ハローワークで実施します 

求める人物像について 

総合職（技術系）     ：集中力があり、ひとつひとつの物事を丁寧にされる方。 

総合職（管理）・営業事務 ：コミュニケーション能力があり、自ら積極的に行動され

る方。 

 

近年 20 歳代の社員の入社も多く、待遇など更なる働きやすさを求め 

日々進化し続けている会社です。 

弊社の製品はあまり目にする機会は無いと思いますが、日本のものづくりを 

支える根幹となる部分の大切な製品を造っています。 

これから一緒に会社を盛り上げていく方のご応募をお待ちしております。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


