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業種

地域

子供服小売業

株式会社　西松屋チェーン
兵庫県姫路市　他

『ベビー・子どものくらし用品専門店チェーン』

ベビー・子ども用品を扱う西松屋チェーンの仕事は、これ

からの時代の担い手となる子どもたちに関わる大切な仕

事。

日本の子育てをもっと明るく楽しくすること、そして子ども

たちの創造力と想像力を大きく育み、豊かな未来につな

げることが、私たちの使命です。

西松屋チェーンが考えるスペシャリストとは、「特定の専門

分野を持っていること」、「創造開拓ができること」、「収益

へ貢献ができること」、「数値責任を負うこと」、「リーダー

シップがあること」の条件を備えた人物です。当社では、こ

れらの条件を備え、各部署で活躍してくれる人財を育成す

るために、さまざまな教育研修制度を設けています。

全国への転勤も単身寮の家賃はすべて会社負担です。ま

た、世帯寮も社員負担は25500円のみで残りはすべて会
社負担です。手厚い家賃のサポートで安心して働けます。

事業内容 アピールポイント

少子化の時代に、西松屋チェーンは右肩上がりの成

長を遂げています。その成長を支えているのは、

チェーンストア理論に基づく徹底したローコストオペ

レーションと、プライベートブランド商品の開発です。

私たちの目標は、こうした商品を幅広いジャンルで展

開しつつ、日本だけでなく世界に向けて発信していくこ

とで、ひとりでも多くのお客さまに「豊かなくらし」をお届

けすることです。

こんな会社を目指しています こんな人を採用したい

未来を拓く企業として、西松屋チェーンのこれからを担う

「人財」を募集します。商品の開発から販売までを網羅

する製造小売業だからこそ、活躍できるフィールドは多

彩です。

これからの西松屋チェーンに必要なのは、物事を観察し

て問題点を発見し、さまざまな角度から分析し、解決の

ためのシステムを考えることができる論理的思考力です。

論理的に考え、継続して努力できる方を求めます。

西松屋チェーンはこれまでも、小売業の常識をくつがえす方法で成長してきました。その姿勢はこれからも変わり

ません。経営理念を共感していただける方をお待ちしています。

皆さん、はじめまして！

採用担当の熊本です。

当日は気になったことは何でも聞いて下さい。

皆様のご参加をお待ちしております。

人事担当者からのメッセージ
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