
Daily企業説明会用「企業PRシート」 実施日：令和7年1月16日

企業向けシステムの開発・保守を行っています。（BtoB）

仕事の場所はお客様先（大阪市内）がメインでテレワーク併用が

多いです。（出社頻度は週０回～週５回）

＜先輩社員に聞いた会社のいいところ＞

・資格手当がある（モチベーションにつながる）

・風通しがよい（少人数なので意見を伝えやすい）

・社員同士の交流がある（月１回の勉強会等）

＜７月入社の新入社員に聞いた会社のいいところ＞

・話しやすい先輩社員が多い（勉強会では気を遣わない）

・会社規模拡大に意欲を感じる。入社を歓迎された。

・元の会社からの取引先が多く、安定している。

・福利厚生などの条件面も安定している（同規模の会社と比べて）

社員満足度の向上を図ることで、お客様満足度の向上、社会への

貢献が出来ると考えています。

　

＜入社後の仕事のイメージ＞

①仕事場の環境に慣れる（職場ルールやツールの使い方等）

②先輩社員のフォローのもと、改修等の仕事を覚える。

※いちからプログラムを組むことはほとんどありません。

③フォローなしで仕事を完結させる

＜その他＞

・帰社日はありません。（書類は電子化）

・転勤はありません。

・企業年金基金に加入しています。

・入社時期は相談に応じます。

弊社ブースにてお待ちしております。

弊社HPはこちら↓

業種

地域

情報サービス業

株式会社シーエスアドバンス
大阪市北区

大阪新卒応援ハローワーク


