
大阪新卒応援ハローワーク 「目指せ！年内内定 合同企業説明・就職面接会」 

参加企業ＰＲシート                     

 

栗本建設工業株式会社 
                                  

 

 

    

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

募集職種 

総合職(営業･総務･経理)27010－603548 

建築施工管理職    27010－607248 

 

Change（改革）！Challenge（挑戦）！Communication（チーム力）！ 

私達といっしょに働いてくれる仲間を探しています！ 

【企業概要】 

所 在 地  大阪府大阪市中央区瓦町 2 丁目４番 7 号 

就 業 場 所  同上 

設 立  昭和 21 年 

従 業 員 数   195 名（企業全体） 

年間休日数  125 日 

育児休業取得実績 有 

企業ホームページ https://www.kurimoto-ci.co.jp/ 

 

企業 HP 

２次元コード 

（掲載は任意 



総合建設業 建築の設計・施工 

【建設部門】官公庁建物、ホテル、旅館、マンション、事務所、工場、倉庫、店舗、

福祉施設、病院／診療施設、保育／学校／研究施設・耐震改修 

様々なプロジェクトを手掛ける総合建設会社 

Change(改革)！Challenge(挑戦)！Communication(チーム力)！の精神で、顧客満

足・社会満足・社員満足を目指し改善し続けています。 

事業内容、特徴・社風など 

研修制度について 

新入社員研修、若手技術者研修、OJT 研修、職位別研修 

福利厚生について 

社会保険、育児・介護休業制度、各種手当（資格手当、住宅手当等） 

社員表彰制度、永年勤続表彰制度、レクリエーション 

公的資格取得支援制度（一級建築士、一級施工管理技士他） 

募集職種の仕事内容について 

総合職(営業･総務･経理)：総務：労務管理、人材開発、伝票処理、社内環境整備等 

経理：資産管理、伝票処理等 

営業：受注活動等 

建築施工管理職：作業所において、品質・工程・原価・安全・環境の施工管理業務 

選考方法について 

・選考方法：１次面接（就職面接会）→2 次面接・適性検査→役員面接→内定 

・応募書類：履歴書、ハローワーク紹介状 

・選考場所：本社 

※１次面接（就職面接会）は大阪新卒応援ハローワークで実施します 

求める人物像について 

総合職(営業･総務･経理)：柔軟な対応力、コミュニケーション力 

 

建築施工管理職：コミュニケーション力、やる気、向上心 

 

 

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


