
■ゴルフ用品全般、スポーツヘルス用品などのスポーツ関連用品全般の企画開発販売 

■洗濯用品、バス・洗面用品、キッチン用品などの生活関連用品全般の企画開発販売 

■ベビー用品の企画開発販売 

■ダイヤコインランドリー（大阪市北区）の運営 

事業内容、特徴・社風など 

大阪新卒応援ハローワーク 「目指せ！年内内定 合同企業説明・就職面接会」 

参加企業ＰＲシート                     

 

ダイヤ株式会社  
                                  

 

 

    

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

募集職種 

家庭用品ルート営業 13080-525948 

商品開発職     13080-524648 
 

 

企業のイメージ画像 
新システム導入・社内ルール変更など環境整備にも力を入れ、全面的なテレワーク導入、

残業ゼロ、実質年間休日 128 日、産休 100%消化→復職などを実現しております。 

   

 

 
【企業概要】 

所 在 地  本社：東京都中野区中野 2-2-4 大阪支店：大阪市北区天満 4-1-6  

就 業 場 所  募集職種により異なる（求人票参照） 

設 立  昭和36年 

従 業 員 数   97名（企業全体）       

年間休日数  123日 

育児休業取得実績 有 

企業ホームページ https://www.daiya-idea.co.jp/  



研修制度について 

■新入社員研修、合同集合研修、資格取得援助、新入社員フォローアップ研修、OJT

研修、階層別研修など 

福利厚生について 

■各種社会保険完備、中小企業退職金共済加入、従業員医療保険制度、定期健康診

断、財形貯蓄、各種慶弔制度、社内表彰制度、保養所利用（熱海）、エンジョイライ

フなかの加入 

募集職種の仕事内容について 

■家庭用品ルート営業：当社製品が数多く店頭に並ぶよう既 存のお取引先に対し

て、様々な角度から提案・紹介して頂くことがメインの業 務となってきます。 

■商品開発：自社オリジナル商品の企画から開発まで幅広く担当します。商品の企画

立案からスタートし、設計・各種デザイン・量産までの一連の業務をお任せします。 

選考方法について 

・選考方法：１次面接（就職面接会）→2次面接・筆記試験→役員面接→内定 

・応募書類：履歴書、ポートフォリオ（商品開発職希望者のみ）、 

職務経歴書（経歴がある方のみ）、ハローワーク紹介状 

・選考場所：大阪支店 or 東京本社 

※１次面接（就職面接会）は大阪新卒応援ハローワークで実施します。 

※WEB 面接での実施有 

求める人物像について 

■自ら考え、行動に移せる人 

■現状に問題意識を常に持ち続け、向上心をもって前向きに行動する人 

■自分の可能性を信じ挑戦し続ける人 

■自分の仕事に熱意をもって向かい合える人 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


