
事業内容：コンピューターシステム開発、Webアプリケーション開発、Webコンテ

ンツ企画、提案～製作、アウトソーシング事業、携帯アプリ制作 

社風：真面目で大人し目な社員が多いです。プログラマーは若い年齢層が中心で 

20歳代～30歳代が多く、新卒、中途採用の方でもなじみやすい雰囲気です。 

特長：社員の得意を活かして伸ばす・得意分野を追求し、スペシャリストに成長 

事業内容、特徴・社風など 

大阪新卒応援ハローワーク 「目指せ！年内内定 合同企業説明・就職面接会」 

参加企業ＰＲシート                     

 

株式会社 アンサー  
                                  

 

 

    

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

   

 

 

 

 

 

 

 

募集職種 

システムエンジニア・プログラマー職  

２７０１０－３８２１４８ 
 

 

【企業概要】 

所 在 地  大阪府中央区北浜2丁目6番11号 北浜エクセルビル５Ｆ 

就 業 場 所  同上 

設 立  平成3年 

従 業 員 数   33名（企業全体） 

年間休日数  125日 

育児休業取得実績 無 

企業ホームページ https://www.answer.co.jp/ 

 

 

 



研修制度について 

社内研修は、先輩社員が3ヶ月～6ヶ月の期間社内で研修を実施いたします。 

ビジネスマナー、基礎知識、プログラム研修（課題：PHP、SQL、ソースレビュー、

HTML、CSS、FW他）を行いアンサーの開発方式を学んでいただきます。 

福利厚生について 

健康保険、厚生年金保険、雇用保険、労災保険、各種手当（通勤手当、住宅手当、 

扶養手当等）など 

募集職種の仕事内容について 

Ｊａｖａ・ＰＨＰ・Ｖｕｅ．ＪＳといった開発言語を使い、まずはプログラマーから

スタートし、研修や実務を経験して実績を重ねていくことでステップアップしていく

ことができます。 

選考方法について 

・選考方法：１次面接（就職面接会）→役員面接・筆記試験→内定 

・応募書類：履歴書、ハローワーク紹介状 

・選考場所：本社 

※１次面接（就職面接会）は大阪新卒応援ハローワークで実施します 

求める人物像について 

システムエンジニア・プログラマー： 

・自分の力が、会社でどこまで通用するか試してみたい 

・難しいプログラム制作で挫折したがプログラミングが楽しくてしょうがない 

・いつも飲み込みに時間はかかるが根気よく続けていく、やる気なら負けない 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


