
外壁塗装を中心にリフォーム・新築から不動産まで、住宅に関する事業全般を手掛け

る企業です。【地域に根付き、地域に愛される日本一の幸せ創造企業を目指す】とい

う理念を元に事業活動を通じ、関わる全ての人々を喜ばせたい。それを日本全国の企

業に発信し、喜びを分かち合うことで日本中の人を更に幸せにしたい。私たちは、皆

様の幸せと笑顔のため『100年安心・安全に暮らせる住環境』を提供しています。 

事業内容、特徴・社風など 

大阪新卒応援ハローワーク 「目指せ！年内内定 合同企業説明・就職面接会」 

参加企業ＰＲシート                     

 

株式会社 SAKURA  
                                  

 

 

    

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

   

 

 

 

 

 

 

 

 

募集職種 

営業スタッフ      27150－77248 

営業事務兼営業サポート 27150－81548 

 

 

 

 

 

【企業概要】 

所 在 地  大阪府高槻市南松原町15-10 

就 業 場 所  同上 

設 立  平成13年 

従 業 員 数   50名（企業全体） 

年間休日数  営業：117日 営業サポート：128日 

育児休業取得実績 有 

企業ホームページ https://sakura-corporation.co.jp/ 

 

 



研修制度について 

基本的なビジネスマナーの研修と、業務に必要な専門知識に関するOJTを社内にて

実施。その他、社外研修に関しても希望者は会社負担にて参加可能。 

福利厚生について 

社会保険（労災保険、雇用保険、健康保険、厚生年金）、退職金制度、休日手当、 

役職手当、資格手当、無遅刻手当、家族手当、誕生日手当、誕生日休暇、 

産前産後休暇、育児休暇 

募集職種の仕事内容について 

営業スタッフ：完全反響型の営業スタッフ。お問合せのあったお客様のお家にとっ

て、最適なリフォームのご提案をします。塗装メインとその他のリフォームと担当が

分かれているのが特徴です。見積作成からプランの提案、施工後のアフターフォロー

まで対応します。 

 

営業事務兼営業サポート：営業スタッフと一緒に、お客様の住まいをより快適なお家

にするサポートをしてもらいます。ご契約後のお客様が無事に工事を終了するまで、

様々なサポートをします。それと同時に営業スタッフのフォローなど、営業部の「縁

の下の力持ち」のような存在です。資料作成やお客様のお家の訪問や、現場スタッフ

との打合せなど多岐に渡る業務があります。 

選考方法について 

・選考方法：１次面接（就職面接会）→筆記試験→2次面接（社長）→内定 

・応募書類：履歴書、ハローワーク紹介状 

・選考場所：本社 

※１次面接（就職面接会）は大阪新卒応援ハローワークで実施します 

求める人物像について 

SAKURAは協調性があり元気で素直な方を求めます。周囲の人と団結し、自ら組織

に積極的に溶け込み、私たちの仲間となってくれる方を募集しています。 

 

営業スタッフ：熱意と情熱をもって、真剣に仕事に取り組む人材 

 

営業事務兼営業サポート：協調性があり、チームワークを大切にする人材 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


