
義肢・装具、ベッド・車椅子・杖などの福祉用品に加え、住環境整備などの提案ま

で、お客さま一人ひとりに合わせた幅広いトータルアプローチが可能な数少ない企業

です。 

 

事業内容、特徴・社風など 

大阪新卒応援ハローワーク 「目指せ！年内内定 合同企業説明・就職面接会」 

参加企業ＰＲシート                     

 

川村義肢株式会社  
                                  

 

 

    

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

   

 

 

 

 

 

 

 

募集職種 

営業職  ２７１８０－５０６４８ 

製造職  ２７１８０－５１９４８ 

開発職  ２７１８０－４９３４８ 

販売営業職  ２７１８０－５２５４８ 

※求人票と同じ職種名と求人番号を記載してください 

 

 

 

【企業概要】 

所 在 地  大阪府大東市御領１－１２－１ 

就 業 場 所  同上 

設 立  １９４６年 

従 業 員 数   ５５８名（企業全体） 

年間休日数  １２１日 

育児休業取得実績 有 

企業ホームページ https://www.kawamura-gishi.co.jp/ 

 

 



研修制度について 

入社後２ヶ月間、新入社員全員で集合研修を行います。内容は、ビジネスマナー、二

泊三日の宿泊研修、専門知識・技術、営業車の運転練習など様々。 

一番大切なことは、「同期の絆を深める」ことです。 

福利厚生について 

社会保険完備（健康保険、厚生年金保険、雇用保険、労災保険）、育児休暇 男性

71.4％ 女性１００％ （令和６年 6 月現在）、退職金制度(満 3 年以上)、労働組

合、定期健康診断、保養施設（兵庫県加東市、和歌山県白浜）、クラブ活動(ランニン

グ、手話、自転車、英会話、ヨガ、釣り、障害者陸上、野外活動、農園など多数）、

リロクラブ（会員制福利厚生サービス） 他 

募集職種の仕事内容について 

営業職   ：高齢者、障害者、障害児への福祉用具の相談・提案、販売、貸与 他 

製造職   ：装具や姿勢保持装置（障害児・者が用いる、安全・快適に立位・座位を 

保つための福祉用具）などの製造 

開発職   ：動物用、ペット用の義肢・装具の企画、開発、製造、販売促進 他 

販売営業職 ：補聴器の相談・提案、販売 他※就業場所は各店舗(相談の上、配属)。 

選考方法について 

・選考方法：１次面接（就職面接会）→2 次面接・筆記試験→最終（社長）面接 

→内定 

・応募書類：履歴書、成績証明書、卒業見込み証明書、ハローワーク紹介状 

・選考場所：大東本社 

※１次面接（就職面接会）は大阪新卒応援ハローワークで実施します 

求める人物像について 

全ての職種において共通していることは、「笑顔が素晴らしく、挨拶ができて、感謝

の言葉をのべることができる、嘘をつかない、素直な」方と、一緒に働きたいと、私

たちは考えています。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


