
大阪新卒応援ハローワーク 「目指せ！１０月内定！ 企業説明付き就職面接会」 

参加企業ＰＲシート                     

 

トナミシステムソリューションズ株式会社 
                                  

 

 

    

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

募集職種 

システムエンジニア 26010-39248 

システムエンジニア 26010-38148 

システムエンジニア 26010-31448 

営業 26010-35548   

営業 26010-36848 

営業 26010-37048 

【企業概要】 

所 在 地  京都府京都市中京区烏丸通錦小路上る手洗水町６５９番地 

       烏丸中央ビル８階 

最 寄 駅  京都市営地下鉄「四条」駅下車徒歩５分 

阪急「烏丸」駅下車徒歩５分 

設 立  昭和５９年 

従 業 員 数   １４２名（企業全体） 

年間休日数  １２４日 

育児休業取得実績 有 

企業ホームページ https://www.tonami-syssol.co.jp/ 

 

https://www.tonami-syssol.co.jp/


当社は創業４０年を誇る顧客信頼度と、６５０社を超える自社ユーザーを保有し、元

請企業として、自社パッケージや各種システムの設計・開発・導入を行っておりま

す。私たちのお取引先は量販店、コンビニ、学校、物流会社、神社など。日常生活の

中で接点が多い様々な業界の業務システムを開発しています。 

あくまでも「ものづくり」をしている会社です。ですので、未経験でも問題ありませ

ん。「未経験者大歓迎」、初心者でも基礎から教育します。 

事業内容、特徴・社風など 

研修制度について 

３か月の外部集合研修で IT 他社の新入社員の方と一緒に「講義」や「グループワー

ク」を通して、IT 基礎を学びます。その後、教育係の先輩社員との OJT を通して一

人前を目指します。 

福利厚生について 

社会保険（健康保険・厚生年金）・労働保険（雇用、労災）、 

退職金制度、確定給付年金制度、慶弔見舞金制度、社宅制度、育児・介護休暇制度、

社員旅行、社長表彰（年間功労者表彰）、認定資格取得支援、家族手当、住宅手当等 

募集職種の仕事内容について 

パッケージシステム開発からオリジナルシステム構築まで、一般企業向けの業務ソフ

トウェアの開発。要件定義（お客様の要望を聞きだし、最適なシステムを提案）から

システム設計、プログラミング、導入、運用保守までの業務を一貫して行います。 

選考方法について 

・選考方法：１次採用担当面接（就職面接会）→WEB 説明と座談会 

→２次現場担当面接・SPI 適性検査→役員面接→内定 

・応募書類：履歴書、ハローワーク紹介状、 

卒業見込証明書（※内定時）、成績証明書（※内定時） 

・選考場所：【２次現場担当面接】WEB 開催、【役員面接】京都本社 

※１次採用担当面接（就職面接会）は大阪新卒応援ハローワークで実施します 

求める人物像について 

■システムエンジニア職：「人と接するエンジニア」 

■営業             ：「お客様に寄り添った営業職」 

・当社はお客様の要望をシステム化するのが仕事です。お客様と会話できるコミュニ

ケーション能力、要望を聞きだすヒアリング能力が必要となります。 

・また開発はチームで行います。チームワークや協調性も求められます。 

 

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


