
【40 年の歴史を持つ技術と実績で、無線技術の伝承と発展を続ける電子通信機器メーカー】 

国内の公的機関から、大手メーカーを含む一般企業へ直接の販路をもち、信頼を獲得。「一流」と

評価される技術力を武器に、高品質の自社ブランド製品を提供しています。 

事業内容、特徴・社風など 

大阪新卒応援ハローワーク 「目指せ！１０月内定！ 企業説明付き就職面接会」 

参加企業ＰＲシート                     

 

株式会社 大日電子  
                                  

 

 

    

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

   

 

 

 

 

 

 

 

募集職種 

総合職（設計業務）27060-197348  

製造 27060-199748  営業 27060-198448  

検品及び受発注業務 27060-200248 

 

 

 

 

【企業概要】 

所 在 地  大阪府吹田市江の木町 12 番 27 号 

最 寄 駅  御堂筋線江坂駅から徒歩８分 

設 立  昭和５６年 

従 業 員 数   ４２名（企業全体） 

年間休日数  １２５日 

育児休業取得実績 有 

企業ホームページ https://www.dainichi-el.co.jp/ 



研修制度について 

３ヶ月間の研修期間を設けており、研修期間中は２～３週間毎に設計部、営業部、資

材部、品質保証部での研修があり、他部署の仕事や業務フロー、ご自身の部署との関

連や必要なコミュニケーション等を把握してもらいます。 

福利厚生について 

社会保険等 

  健康保険、厚生年金、企業年金基金、雇用保険、労災保険 

福利厚生 

  ①自社所有の会員制保養所の東急ハーヴェストやエクシブあり。 

  ②福利厚生運営会社ベネフィット・ワンに加入 

  ③レクレーション行事としてバーベキュー、ボーリング大会、忘年会、慰安旅行

（研修の一環） 

  ④退職金制度有り（２年以上勤務） 

その他、育児・介護休業制度あり、資格手当、住宅手当等あり 

募集職種の仕事内容について 

総合職（設計業務）：アナログ／デジタル列車無線・防護無線・電力事業用無線・ 

 ダムテレメーター等の無線機器の設計業務全般 

製造：組立、配線、調整、検査 

営業：業務用無線機の営業 

検品及び受発注業務：情報通信機器製品用の購入・検査・受発注業務 

選考方法について 

・選考方法：１次面接（就職面接会）→２次面接（本社）筆記試験 

→最終面接（社長面接）→内定 

・応募書類：履歴書、ハローワーク紹介状 

・選考場所：本社 

 ※１次面接（就職面接会）は大阪新卒応援ハローワークで実施します 

求める人物像について 

「人」が製品を作り、「人」が企業を作る。私たちは、ものづくりに大切なことは人づくりだと考

えます。 やる気とガッツを持ち合わせ、私たちと共にスパイラルアップしてくれる人を求めてい

ます。やる気・情熱で新しいことをどんどん提案し、挑戦してくれる人、持前の明るさ・元気で

人と積極的にコミュニケーションを取り、楽しめる人、お客様、社員など関わる人たちの考えを

読み取り、気遣いができる人を求めます。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


