
六角ボルトを中心に数多くのねじ製品を作り続けています。創立当初より、「以和為

貴」という社是のもと、お客様を第一に考え、品質面に強い拘りをもって、社員全員

が一丸となって事業活動に取り組んでいます。 

また近年ではお客様のニーズの多様化が進んでいます。このため当社では、設備の合

理化にも積極的に取り組み、従来以上の製品ラインナップの充実、高品質、短納期を

目指しております。 

事業内容、特徴・社風など 

大阪新卒応援ハローワーク 「目指せ！１０月内定！ 企業説明付き就職面接会」 

参加企業ＰＲシート                     

 

金剛鋲螺株式会社 
                                  

 

 

    

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

   

 

 

 

 

 

 

営業活動は電話と訪問 

（出張含む）が中心です。 

ITツールを用いた 

業務効率化にも取り組 

んでいます。 

★募集職種★ 

営業職※既存顧客へのルート営業中心 

★求人番号★ 

２７０７０―１４３７４８ 

 

 

【企業概要】 

所 在 地  大阪府東大阪市長田西 3-5-1 

最 寄 駅  大阪メトロ中央線長田駅から徒歩１０分 

設 立  昭和 21 年 

従 業 員 数   １１１名（企業全体） 

年間休日数  １１５日 

育児休業取得実績 有 

企業ホームページ http://www.kongobyora.co.jp/index.php 

 

 



研修制度について 

【社内】 

新入社員研修、役職者研修、専門教育 

【社外】 ※資格取得にかかる費用は全額会社負担 

フォークリフト技能講習、玉掛け技能講習、品質管理検定、その他外部講習 

福利厚生について 

各種社会保険完備、退職金制度（勤続 2 年以上）、時間有給休暇制度（年間 40 時間

まで 1 時間単位で分割取得が可能）、スポーツジム補助制度（上限 3000 円/月） 

永年勤続旅行（勤続 5 年の正社員に海外旅行をプレゼント）、クリーニング補助制度 

社員旅行（年 1 回）、懇親会（年数回）、インフルエンザ予防接種、提案表彰制度 

 

募集職種の仕事内容について 

営業職※既存顧客へのルート営業中心 

法人営業として、既存顧客との信頼関係を築きながら、見積案件の受注活動に取り組

んでいただきます。新規開拓は展示会出展や紹介が中心のため、テレアポや飛び込み

営業は行いません。定期的な県外出張の機会もあり、視野を広げながら営業活動がで

きます。 

 

選考方法について 

・選考方法：１次面接（就職面接会）→2 次面接・筆記試験→役員面接→内定 

・応募書類：履歴書、ハローワーク紹介状、成績証明書（後日でも可） 

・選考場所：本社 

※１次面接（就職面接会）は大阪新卒応援ハローワークで実施します 

求める人物像について 

・誠実 

仕事に対して真面目に取り組み、誰に対しても謙虚な姿勢を持って接する。 

・主体性 

受け身で仕事をするのではなく、自ら学び、考え行動する。 

・挑戦心 

困難な壁にぶつかった際に、できない理由ではなくできる手段を考え、失敗を恐れず

挑戦し続ける。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


