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参加企業ＰＲシート                     

 

株式会社 マックス 
                                  

 

 

    

  

 

 

 

私たち若手社員が研修を担当します。 

未経験で入社した社員が多数在籍しています。 

新入社員研修の様子です。 

1人1人の理解度に合わせて研修を進めます。 

 

 

 

 

 

 

 

 

当社では、フリーアドレス制を採用しています。 

出社時にその日作業する座席を自由に決められます。 

疲れた時に休憩をしたり、社員同士のコミュニケー 

ションの場としてカフェスペースを設けています。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

募集職種 

システムエンジニア、プログラマ 

27030- 136748  

【企業概要】 

所 在 地  大阪府大阪市西区新町１丁目１３番3 四ツ橋KFビル 

最 寄 駅  大阪メトロ本町駅から徒歩5分 

設 立  １９８７年１２月 

従 業 員 数   76名（企業全体） 

年間休日数  125日 

育児休業取得実績 男女ともに取得実績有 

企業ホームページ https://www.macs.co.jp/ 

 



研修制度について 

入社後に2か月間の新入社員研修があるので未経験者の方も安心してお仕事をして

いただけます。 

【入社前の研修】 エクセル、ワード研修、コンピュータの基礎的な知識、PCの仕

組み、2進数（入社前研修は自由参加です。） 

【入社後の研修】 ビジネスマナー研修、プログラミング研修、フローチャート 

 

 

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

事業内容 

公共・金融関連のソフトウェア開発及び組み込み系を中心にした産学連携での研究

開発を行っています。 

企業理念 

当社の企業理念は「全員参加経営」です。社員ひとりひとりが経営に参加できる会

社です。 

事業内容、特徴・社風など 

福利厚生について 

財形貯蓄制度、社員持株制度、退職金制度、育児休暇制度、 

介護休暇制度、資格取得援助制度  

募集職種の仕事内容について 

SE、プログラマーを募集しています。 

業務内容はソフトウェアの開発です。入社後にプログラミングの基礎を研修します

ので、未経験の方も安心してお仕事していただけます。社員の6割以上は文系の学校

の卒業者です。 

選考方法について 

・選考の流れ：１次面接（就職面接会）→筆記試験→２次面接→３次面接→役員面接 

→内定 

・応募書類：履歴書、成績証明書、卒業見込み証明書、（既卒の方は卒業証書） 

・選考場所：本社で行います。２次面接と３次面接はオンラインで実施可能です。 

筆記試験と役員面接は対面で実施します。 

求める人物像について 

当社では下記の人材を募集しています。 

1.責任感が強く、高い向上心を持っている 

2.常に問題意識を持ち、自らがそれに積極的に取り組んで解決する 

3.自らの能力を最大限発揮するための努力を惜しまない 

4.明るく人とのコミュニケーションを積極的に行う     

5.チャレンジ精神旺盛で、失敗を恐れない 


