
Daily企業説明会用「企業PRシート」 実施日：令和6年7月24日

業種 老人福祉・介護事業

社会福法人　清水福祉会
地域 大阪市旭区

何をしている会社なの？(事業内容・企業理念)
社会福祉法人清水福祉会は、医療法人清水会と共に「清水

会グループ」として、大阪市北東部（旭区・鶴見区・城東

区）と守口市・門真市を拠点に、現在全部で１５もの施設を

運営、1,150名の職員が在籍しています。

医療と介護が連携し、様々な職種の専門スタッフがグルー

プ内で情報共有することが可能なため、迅速に対応すること

ができます。

高齢になっても住み慣れた地域で安心安全な医療・福祉サー

ビスを受けたいという地域住民の方々のために、スタッフは

日々努力を重ねています。

企業理念の「私たちは医療・介護・福祉を通じ地域に貢献す

る」は、まさにそのことを表しています。

令和６年２月には、医療・介護の分野で守口市と包括協定を

締結、地域との連携を一層深めていきます。

先輩社員・若手社員の声(社員インタビュー)
・施設がすごくきれいで、雰囲気も明るく、マンツーマンで

指導して下さる制度もあり、不安が多い中でも安心して仕事

を覚えられ、とてもいい環境です。

・無資格で入職しても、法人が費用を全額負担して「介護職

員初任者研修」の資格が取れます。資格は自信につながりま

すよ。ぜひ一緒に働きましょう！

・初めは清水会グループを知りませんでしたが、先生に勧められて

施設見学に行きました。見学に行った際に利用者様のことを常に思

い、より良い介護の提供に向けて働かれていることが分かりました。

教育制度もプリセプター制度（入職3年程の先輩がマンツーマンで

仕事を教えてくれる）があり新卒でも安心して働くことが出来ます。

将来どうなるの？(キャリアモデル)
国家資格である「介護福祉士」の資格取得を全面的にサポー

ト！法人内で外部講師による「一発合格講座」まで開催してい

ます。資格を取得すれば所得もUP。

入職6年で副主任・8年で主任とキャリアアップ例もあります。ま

た、新卒大卒では介護総合職があり、相談員や企画広報など

の職種にも進めるほか、将来施設管理者として、施設の経営や

管理部門で働くこともできます！

どんな待遇なの？(福利厚生・制度)
新入職員歓迎会や忘年会、秋祭りや日帰り旅行な楽しい行

事が沢山あります。また「育児サービス利用費用助成制度

（保育・学童手当）」やベビーシッター補助があり、子育

て世代への支援も一層充実。

休暇については、リフレッシュ休暇制度で「公休・有休と

併せて連続７日以上」の休暇取得を推奨しています。仕事

もプライベートもバランスよく充実させることの大切さを

社員はどんな風に働いているの？(業務紹介)
介護業務とは、いろいろな生活上の課題（例えば、自分ひ

とりでは食事や着替えができない等）のある高齢者に対し、

生活を直接に支援することでその課題を解決する活動全般

を行う仕事です。

入居者様が生活している施設で働くという性格上、シフト

勤務で24時間見守れるような勤務形態となっています。一

方、当法人各施設は残業等はほとんどないため、一度シフ

ト勤務に慣れると無理なく勤めていただけます。

大阪新卒応援ハローワーク


