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大阪新卒応援ハローワークからの就活ワンポイント NO.４４
『志望動機（300～500字程度）』編

「志望動機」は多くの企業でエントリーシートや面接で求められます。
企業の採用担当者は、志望度が高いか？自社とマッチングするか？
注目されています。
ここでは、作成のポイントをお伝えします。

１．企業の何に・どこに魅力を感じたか？
結論から 端的に一文程度で伝える。
自身の将来、成し遂げたい目標など。

２．なぜ魅力を感じたか？
理由を伝える。
なぜこの業界かこの業種か、自身の価値観や考え方を 経験や
きっかけをエピソードを含めて具体的に伝える。

３．なぜその企業なのか？
他社ではなく、なぜその会社でなければならないのか？
同業他社や競合他社と比べて、特色・強みがあるかを意識して
伝える。

４．入社後、どのように活躍をしたいか？
ポテンシャル、意欲・熱意をしっかり伝える。

先ず、①自身の価値観を見つめなおす。（自己分析）
②業界・企業研究をしっかりする。

うまく作成できないなど、お悩みの方はぜひ大阪新卒応援
ハローワークをご利用ください。


