
あい「」入社してとり

大阪新卒応援ハローワークからの就活ワンポイント NO.３６
『入社して取り組んでみたいこと（エントリーシート）』編

「入社して取り組んでみたいこと」なんて、まだ入社
もしていないのにわからない！と就活生がエントリー
シートの質問で困ったという質問の一つです。
ではなぜ企業はこの質問をするのでしょうか？

●企業とのミスマッチをなくす

「なぜうちじゃないとダメなのか」
企業理念や事業内容を理解し、応募に対する
本気度を知るため

●企業の理解を確認する

企業は採用に際して労力やコストを費やして
います。なのに「自分の遣りたい仕事じゃな
かった」と早期退職を避けたいため

●仕事に対する意欲を見る
入社後、目標に向かってキャリアやスキルを
形成し長期的に成長できるか見極めるため

以上のことから企業の理念や社風を理解し、自分の強
みや価値観を結びつけていくことが必要です。その為
にはしっかりと企業研究と自己理解を深めることが重
要となります。過去の就活ワンポイントにも業界研究
や自己分析の掲載があるので参考にしてください。

エントリーシートの作成に迷った時は大阪新卒応援
ハローワークの窓口にご相談くださいね！


