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「深掘り質問（面接）編 その１」

面接での深掘り質問を苦手に思われている方は少なくな
いと思います。何を聞かれるんだろう？とドキドキしますよ
ね。

面接は聞かれたことを答えれば終わりというわけではあり
ません。面接官が疑問に思ったことや、何か説明が足り
ないと感じたときに深掘り質問されることになります。

「なぜそのようにしたのですか？」「その時どう思ったので
すか？」など、具体的な事実を「なぜ？」とどんどん深く質
問をし、あなたの回答に納得するまで繰り返します。
それはあなたのことを深く知りたいから！なのです。

そしてその企業に合う人材かどうか見極めるために行わ
れます。

例えば 『学生時代に力を入れたこと』 に対する深掘り
質問は
「何を目標に取り組んだのですか？」
「どうして○○に力を入れたのですか？」
「どんな気づきや学びがありましたか？」
「取り組むにあたってどんな工夫をされましたか？」
というような感じで聞かれていきます。

できるだけ具体的に、面接官がそのシーンをイメージでき
るように伝えましょう。

次回は深掘り質問の対策方法についてお伝えしたいと思
います。

その前に相談したい！と思われた方は、遠慮なく
大阪新卒応援ハローワークまでお越しください。


