
大阪新卒応援ハローワークからの就活ワンポイント  ＮＯ.６ 

エントリーシート（ＥＳ） 
 「入社して将来実現したいこと」について 
  

 近年、志望動機とは別の欄で、あるいは志
望動機の欄の中に将来やりたいことを記入す
るＥＳが多くなっています。横並びになりがちな
志望理由だけではなく、具体的なビジョンを記
してもらうことで仕事への理解度と志望度を測
る意味合いがあります。 
 

 時期的には指定がなければ概ね１０年後を
イメージして下さい。 
①市場の変化を予測 
②応募する企業の状況、立場の変化 
③その時、自分はどう貢献しているか？ 

職場の中心的存在となった時の自分が働く業
界の状況を想定して、その環境のなかで成長
した自分が会社にどう貢献できるのかをア
ピールする必要があります。 
 

 できれば既存の業務の延長線上ではなく、
創造的なものであれば、なおよいです。 
 
 もっと知りたい方は、 
 大阪新卒応援ハローワークまで。 
  
  


