
大阪労働局働き方改革推進本部 企業訪問記 

 

 

訪問年月日 平成 27 年 2月 24 日 

訪問企業名    小林製薬株式会社 

  業   種    製薬業 

 

労働基準部長と雇用均等室長は、 

  

労働時間の抑制や年次有給休暇取得率の向上が求められている背景から、大阪労働局働

き方改革推進本部が設置された経緯や取組内容等を説明の上、働き方の見直し、非正規労

働者の処遇改善、均等待遇実現キャンペーンの実施等について、山根常務取締役統括本部

長に要請書を手渡し、実情に応じた取組を要請しました。 

 

 山根常務取締役統括本部長からは、 

● 仕事と家庭の両立支援制度の運用 

● 長期休暇取得促進のための制度 

等のお話しがあり、今後も企業の基盤である「人」に焦点を当てた取組を積極的に検討・

実施したいとのことでした。 

 


