
大阪労働局働き方改革推進本部 企業訪問記 

 

 

訪問年月日 平成 27 年３月 16日 

訪問企業名    (株)日本ネットワークサポート 

  業   種    製造業 

 

当日は、中沖剛労働局長から、 

 

 女性の就業継続を阻む要因となる長時間労働の削減、若者の「使い捨て」が疑われる企

業への対応、メンタルヘルス対策、大阪府下の労働時間の実情等、更に、働き方・意識改

革の取組事例や「朝方」の働き方に関する事例を紹介し、働き方改革や非正規雇用労働者

の処遇改善、正社員化の促進が求められる背景及びその実質の必要性を説明、その後、井

狩雅文代表取締役社長に要請書を手渡しました。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 井狩社長からは 

● 社会全体として長時間労働の悪弊を改めないといけないとの認識も高まっており、

働き方改革を進める時期に来ている。 

● 今は「働き方・働かせ方」如何で社員を採用できない事態が現実に起こっている。 

● 女性の活躍促進をどのように企業の人事・労務施策の実務につなげるかが課題であ

る。 

とのお言葉をいただきました。 

 


