
大阪労働局働き方改革推進本部 企業訪問記 

 

 

訪問年月日 平成 27 年３月 17日 

訪問企業名    阪神高速道路株式会社 

  業   種    高速道路の建設・維持管理 

 

労働基準部長と雇用均等室長は、 

  

労働時間の抑制や年次有給休暇取得率の向上が求められている背景から、大阪労働局働

き方改革推進本部が設置された経緯や取組内容等を説明の上、働き方の見直し、非正規労

働者の処遇改善及び均等待遇実現キャンペーンの実施等について、井川取締役に要請書を

手渡し、実情に応じた取組を要請しました。 

 

また、ワークライフバランスの実現に向けて取り組んでおられる内容について、厚生労

働省ホームページ「働き方・休み方改善ポータルサイト」への登載、大阪労働局働き方改

革５つの推進プラン２の「働き方改革宣言」への応募を依頼しました。 

 

井川取締役からは、 

● 健康と家庭を考えるための「ノー残業デー」、「定時退社週間」の実施 

● 「プラス月１休暇」の呼びかけ等による年次有給休暇の取得促進 

等についてお話しがありました。 


