
大阪労働局働き方改革推進本部 企業訪問記 

 

 

訪問年月日 平成 27年４月 23日 

訪問企業名    ヤマトロジスティクス株式会社関西販売物流主管支店 

  業   種    流通業 

 

労働基準部長と雇用均等室長は、 

  

労働時間の現状や女性就業率の状況等を説明の上、長時間労働の抑制及び年次有給休暇

の取得促進を図るため、働き方の見直し、均衡待遇実現及び夏の生活スタイル変革に向け

た取組に関して、依岡主管支店長に要請書を手渡しました。 

 

依岡主管支店長からは、 

年次有給休暇取得率向上への取組みやキャリアアップ制度の導入など女性活躍推進につ

いてお話しがありました。 

 

こちらの会社では、既に「働き方改革宣言」が行われており（大阪労働局ホームページ

に掲載）、年次有給休暇の効果的取得や女性活躍のための環境整備等働き方を工夫、変革す

ることによってワークライフバランスを推進し、労働者が働きやすい職場の実現を目指し

ておられます。 

 


