
大阪労働局働き方改革推進本部 企業訪問記 

 

 

訪問年月日 平成 27 年５月 22日 

訪問企業名    相互タクシー(株) 

  業   種    タクシー業 

 

当日は、中沖剛労働局長から、 

女性の活躍促進のためには男性の協力が必要であること、「経済の好循環の継続に向けた

政労使の取組」に関する合意にも「休み方・働き方改革」が盛り込まれていること、様々

な企業で様々な取組が行われていることなどに言及しながら働き方改革の必要性を説明、

その後、小野幸親代表取締役社長に要請書を手渡しました。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 小野社長からは、 

● 労働時間等について課題が生じた場合には、その解決策を労使間で話し合って解決

策を探している。 

● 女性の活躍を促進するためフレックスタイム制を活用しており、その普及に努めて

いる。 

 ● 働く環境を改善して魅力ある産業にしていきたい。 

とのお言葉をいただきました。 

 

 


