
大阪労働局働き方改革推進本部 企業訪問記 

 

訪問年月日 平成 27年 10月 28日 

訪問企業名    株式会社サカイ引越センター 

  業   種    引越運送業 

 

髙井労働基準部長は、 

 

 事業本部長をされている中野専務取締役に 

 

 女性の仕事と育児の両立が求められている背景、非正規労働者の増加により正社員の年

間総労働時間が減少していない現状、年次有給休暇のほぼ半分が使用されていないこと等

働き方の見直しが求められている全国的な背景について説明の上、業界のトップ企業とし

て働き方改革に率先して取り組んでいただくよう要請しました。 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

また、森實雇用均等室長は、８月に成立した女性活躍推進法に触れ、女性の活躍促進に

向けた行動計画の策定等について要請しました。 

 

 中野専務取締役からは、 

 ● 女性の管理職育成のための研修を実施しており、今後、支社のトップにも女性を

配置したい。 

 ● これまで以上に正社員比率を高め、人材の育成に力を入れることによって、働き

やすく、働きがいのある職場形成を図りたい。 

 

とのお話しがありました。 

 


