
大阪労働局働き方改革推進本部 企業訪問記 

 

 

訪問年月日 平成 27年 11月 18日 

訪問企業名    (株)大林組大阪本店 

  業   種    建設業 

 

当日は、中沖剛労働局長から、 

 

長時間労働や男性の家事・育児参加時間の少なさなどが少子化の原因ともなっているこ

と、メンタルヘルスの発症と長時間労働には大きな関係があることなどをご説明し、働き

方改革の取組を要請しました。 

併せて、今般制定された女性活躍推進法についてもご紹介し、女性が活躍できる職場づ

くりについても要請しました。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 これに対し、鶴田大阪本店長より、 

● ワーク（work）とライフ（life）のうち、ライフの部分を充実させ、ワークとうま

くバランスをとることで長時間労働を防ぐことができると思う。 

● 女性社員が周囲の協力を得て、家庭では子育てをしながら、職場では役職に就いて

どんどん昇進していけるといったような職場を作っていきたい。 

とのお言葉をいただきました。 

 


