
大阪労働局働き方改革推進本部 企業訪問記 

 

訪問年月日 平成 27 年 12 月 11 日 

訪問企業名    株式会社鴻池組大阪本店 

  業   種    建設業 

 

髙井労働基準部長は、 

 少子化による労働力人口の減少など働き方改革が求められる背景・現状に触れ、大阪

労働局働き方改革推進本部を設置した経緯及びその取組内容について説明を行いました。 

また建設業は、労働時間が長い傾向にあり、働き方の変革が求められている業種であ

ることを説明し、副本店長の西楽執行役員に要請書を手渡しました。 

 

 森實雇用均等室長は、 

女性活躍推進法が制定された経緯等について説明し、女性の活躍促進に向けた行動計

画の策定等について要請しました。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 西楽副本店長からは、 

 

 ● 変革を求め、部署ごとに「今年はこう変わります」と題した宣言を行っています。

中でも、働き方に関する変革は各部署とも宣言の第一に掲げています。 

 ● 建設現場でも、労働時間の短縮や年次有給休暇の取得促進について、変革の意識

が、少なからず芽生えつつあります。 

 

とのお話しがありました。 

 


