
 

 

訪問年月日 平成 28 月 9月 27 日 

訪問企業名    近鉄グループホールディングス株式会社 

  事 業 内容    グループ経営に関する事業等 

 

当日は、大阪労働局長から、 

 

 多種多様なグループ企業の連携・調整を行い、グループを挙げて、働き方改革の推進に

積極的に取り組んでいることに敬意を表した上で、所定労働時間の削減等働き方改革の必

要性を説明し、働き方の見直し、均等待遇実現に向けてグループ全体でさらに取り組んで

いただくように森島取締役専務執行役員に要請しました。 

 

 

森島取締役専務執行役員 からは、 

● グループにおいて、鉄道とともに軸になる産業を育てていくという目標に取り組ん

でいる。 

● 有給休暇の取得率は、業種によってバラつきがあるため、個別の会社でしっかりと

対応させていきたい。 

● 人員の適正配置、女性活躍の問題については、グループ全体を挙げて取り組んでい

る。 

● 「女性目線」が、お客様にとっても、働く環境整備においても大切だと考えている。 

とのお話がありました。 

 


