
 

働 き 方 改 革 宣 言 
 
 
働き方を改革するため、当社はこうします！ 
 

 
フレキシブルな働き方を通して、ワーク・ライフ・バランスを
確立し、一人ひとりが最大限のパフォーマンスを発揮できる環
境を整備します 

 

 
 
上記の宣言を実行するため、以下の取り組みを実施します。 
 

 
 フレキシブルな働き方をサポートするための改革を進めま

す 
 在宅勤務制度の利用条件の緩和 
 プレミアムフライデー（毎月）の周知 等 

 
 年次有給休暇取得率70％以上を目指します 
 年次有給休暇取得率の全社目標を毎年設定 
 定期的に年次有給休暇利用促進のフォローを行い、従業

員に向けてメッセージを発信  等 
 

 仕事と子育て・介護の両立支援を行います 
 社内における各種制度の見直し（緩和） 
 介護相談窓口、介護休暇制度の周知 等 
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