
 

働 き 方 改 革 宣 言 

 

 

働き方を改革するため、当社はこうします！ 

  

時間外労働を削減し、年次有給休暇の取得を推進します。 

 

 

上記の宣言を実行するため、以下の取り組みを実施します。 

  

① 業務の棚卸しを実施し業務の削減を行う。 

② 有給休暇取得実績データを、２か月に１回、各部署の責任者へ発信、共有する 

ことで、取得実績の低い者に対して（有給休暇の）取得を促します。 

③ 年 1 回の労使協議会にて、（部署毎の）年次有給休暇取得率を報告のうえ、 

取得率アップの対策を検討。 ⇒ 対策内容について継続的に取り組みます。 

 

 

                                            

平成 29 年 11 月 6 日 

 

 

                      （企業等の名称）  株式会社 天辻鋼球製作所 

 

                      （代表者職氏名） 代表取締役社長 杉本 美則 

宣 言 

具体的実施事項 


