
 

働 き 方 改 革 宣 言 
 
 
働き方を改革するため、当社はこうします！ 
 

 
 
全従業員が年次有給休暇取得率７０％以上の 
取得を達成する！ 
 

 
 
上記の宣言を実行するため、以下の取り組みを実施します。 
 

 
 
●年次有給休暇の取得促進を会社方針として  
発信する。 

 
●年休取得実績を月に一度確認し、管理職は把握・
管理を徹底する。 

 
●年次有給休暇取得促進について、労働組合と  
話合い、取組を推進していく。 
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