
 

働 き 方 改 革 宣 言 
 
 
働き方を改革するため、当社はこうします！ 
 

 
未経験者・女性・高齢者等、あらゆる事情を抱えた方
の就業を支援します。 
 

 
 
上記の宣言を実行するため、以下の取り組みを実施します。 
 

 
 資格取得のための研修、受講料の費用の援助によ
り、未経験者のスキルアップを支援します。 

 社内でのコミュニケーションを図り、介護のレベルアッ
プに取り組むことで効率的な介護を目指します。 

 仕事の簡素化・効率化に取組み、短時間の就業を可
能にし、また仕事を覚えやすくします。 

 テレワークの導入による仕事の効率化・移動時間の短
縮を検討します。 

 従業員の希望する勤務条件に柔軟に対応します。 
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