
働 き 方 改 革 宣 言 

 

働き方を改革するため、当社はこうします！ 

 

上記の宣言を実行するため、以下の取組みを実施します。 

 

平成２９年 ８月３０日 

  住化エンバイロメンタルサイエンス株式会社  

代表取締役社長  中嶋 政裕 

平成 32 年度までに 

年次有給休暇の取得率７０％を目指します！ 

宣 言 

● 社内啓蒙活動（ワーク・ライフ・バランスの更なる実現に

向けた情報発信） 

● 今期、全社一斉の計画的付与に加え、個人別での年次有給

休暇の取得奨励月間（6～10 月）を設定し、新たに個人別

4日取得を奨励。 

● 労使協議会にて部署毎の年次有給休暇取得率を報告 

 

具体的実施事項 


