
働 き 方 改 革 宣 言 
 

働き方を改革するため、当社はこうします！ 

 

上記の宣言を実行するため、以下の取組みを実施します。 

 

平成２９年 ３月３１日 

 株 式 会 社 仁張工作所     

  代表取締役 仁張 正之   

年次有給休暇取得率７０％を目指します 

宣 言 

・一斉有給休暇取得日を設定します 

・有給休暇取得強化月間を設定します 

・経営トップが全体朝礼等の機会を活用し、取得と 

好ましい企業風土醸成のメッセージを発します 

・有給休暇取得状況を月次で更新し、定期的に周知 

徹底の発信を行います 

具体的実施事項 


