
働 き 方 改 革 宣 言 
 

働き方を改革するため、当社はこうします！ 

 

上記の宣言を実行するため、以下の取組みを実施します。 

 

 

 

平成２８年１０月４日 

（企業等の名称）  コマツ 大阪工場  

（代表者職氏名）執行役員 大阪工場長 

柳沢 是清 

ワークライフバランス実現に向けた 

取り組みを推進します。 

宣 言 

① 一人ミニマム１７日／年の有給休暇を取得します。 

② 男性も育児休暇を取得します。 

③ 女性の働きやすい職場づくりに努めます。 

具体的実施事項 


