
 

働 き 方 改 革 宣 言 
 
 
働き方を改革するため、当社はこうします！ 
 

 
ワーク・ライフ・バランスの推進に取り組みます。 
 

 
 
上記の宣言を実行するため、以下の取り組みを実施します。 
 

 
総実労働時間の短縮 
・ 長時間労働の抑制に向け、月１回、全部署に時間外 
労働時間数の状況を報告します。 

 
年次有給休暇の取得促進 
・ 月１回、全部署の取得状況を管理者へ発信、連続休 
暇の取得促進を実施します。 

 
仕事と子育ての両立支援 
・ 男性育休取得を推進します。 
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