
 

働 き 方 改 革 宣 言 
 
 
働き方を改革するため、当社はこうします！ 
 

 
総実労働時間の短縮 

 

 
 
上記の宣言を実行するため、以下の取り組みを実施します。 
 

 ・ 経営トップによるメッセージを全部署に発信します。 
 ・ 長時間労働の抑制に関する労使の話し合いの機会を月 

１回設けます。 
 ・ 管理職全体会議で、ワークショップ形式により長時間 

労働の抑制に向け月１回話し合う機会を設けます、 
 ・ 夏季と冬季に連休を組み合わせた長期連続休暇の取得 

を促進します。 
 ・ 毎月の安全衛生委員会の協議事項とし、時間外労働時 

間数を確認します。 

 
 

平成２７年１０月末日 
 

（企業等の名称）株式会社 大近 
 

（代表者職氏名）代表取締役社長 中津 裕彦 

宣言 

具体的実施事項 


