
 

働 き 方 改 革 宣 言 
 
 
働き方を改革するため、当社はこうします！ 
 

年次有給休暇の取得を推進します。 

 
 
上記の宣言を実行するため、以下の取り組みを実施します。 
 

 

・ 毎月１回、各部署（各課）の有給休暇取得実績に関す

る情報を各部署の管理監督者へ発信・共有し、取得が進

まない部署（職場）の状況をヒアリングし、課題を踏ま

え、取組を検討します。 

 

 
 
 

平成２７年４月３０日 
 

（企業等の名称）大阪富士工業株式会社 関西支店 
 
（代表者職氏名）専務取締役支店長 奥野祐典 

宣言 

具体的実施事項 


